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Baggrund

I henhold til IFU's vedtaagt, fastsaettes bestyrelsesmedliemmemes vederlag af den til enhver tid
vaerende minister med ansvar for IFU (ejerministeren).’ Af bestyrelsens forretningsorden fremgar
endvidere, at bestyrelsen skal pase, at IFU har en offentligt tilgaengelig vederlagspolitik.?

IFU falger anbefalingerne i statens ejerskabspolitik, herunder anbefalinger i forhold til vederlag til
bestyrelse og direktion.?

Som falge heraf har ejerministeren vedtaget denne vederlagspolitik for bestyrelse og direktion.

Formal

IFU's forretningsmaessige karakter og den risikomaessige og finansielle kompleksitet nedvendigger,
at IFU kan tiltraekke og fastholde de bedst egnede kandidater til bestyrelse og direktion. IFU er i
konkurrence med sammenlignelige offentlige og private virksomheder, herunder finansielle
virksomheder, om de nedvendige kompetencer.

Vederlag for bestyrelsen

Ejerministeren fastsastter bestyrelsens vederlag pa det arlige ejermade.

Ved fastseetielsen af vederlaget skal der tages hegjde for sterrelsen af arbejdsbyrden samt
vederlaget | sammenlignelige offentlige og private virksomheder. Vederlaget skal vaere

konkurrencedygtigt uden, at IFU er lgnferende.

Vederlag fastszettes som udgangspunkt som et fast arligt beleb. Vederlaget for formand,
naastformand og medlemmer tager udgangspunkt i arbejdsbelastningen for de enkelte funktioner.

Der kan ydes et tillaeg for deltagelse i faste bestyrelsesudvalg, afheengig af arbejdsbyrden.

Der kan undtagelsesvist ydes et seerligt tillaeg for enkeltstaende opgaver, som ligger uden for
rammerne af de normale bestyrelsesopgaver og kreever en ekstraordinzer indsats.

Bestyrelsen aflennes ikke med incitamentsprogrammer, variable lendele, pensionsaftaler eller
aftaler om fratraedelsesordninger.

Vederlaget udbetales kvartalsvis bagud.

'IFU's vedtagts § 9, stk. 5.

2 Bestyrelsens forretningsordens pkt. 6.3.

3 IFU's vedtaagts § 9, stk. 5; bestyrelsens forretningsordens pkt. 6.3; samt Statens ejerskabspolitik, 2015, anbefaling 5.8 og 8.2.
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Bestyrelsesmediemmer far efter dokumentation deekket relevante udgifter i forbindelse med
bestyrelses- og udvalgsmeder, herunder rejse- og opholdsudgifter. Kerselsgodtgarelse ved karsel i
egen bil godtgeres efter statens takster.

Vederlag for direktionen

Bestyrelsen fastsaotter direktionens lgn- og ansaettelsesvilkar.

Ved fastseettelsen af len- og ansaettelsesvilkdrene skal der tages hgjde for sterrelsen af
arbejdsbyrden samt len- og ansaettelsesvilkdrene i sammenlignelige offentlige og private
virksomheder. Len- og ansattelsesvilkarene skal vaere konkurrencedygtige uden at IFU bliver
lenferende.

Der kan treeffes aftale om resultatlen. Udbetaling af resultatien skal blandt andet tage hgjde for
direktgrens langsigtede veerdiskabelse for IFU, IFU's samlede resultater, herunder udviklingseffekt

og gkonomisk afkast, samt den enkelte direkters performance.

Resultatlan ma ikke overstige 25 % af direktarens samlede faste Ien, inklusiv pensionsbidrag og
faste tillaag. Der beregnes ikke pension af udbetalt resultatien.

Resultatien felger regnskabséret og udbetaling sker ved farstkommende lenkersel efter
bestyrelsens godkendelse af arsregnskabet.

Der skal treeffes aftale om pensionsordning, som indebeerer, at op til 16,25 % af den manedlige
bruttolen indbetales som et manedligt pensionsbidrag.

Der kan tilbydes andre lzngoder i form af fri telefon, internetopkobling, avis, heltidsulykkes- og
livsforsikring, sundhedsforsikring mv.

Fastholdelsesbonus kan aftales i helt saorlige tilfeelde, men der ber generelt udvises stor
tilbageholdenhed hermed.

Fratraedelsesgodtgerelse kan aftales. Den ber vaere i starrelsesordenen op til det sidste &rs
vederlag og bar ikke overstige, hvad der anses for praksis i sammenlignelige offentlige og private
virksomheder.

Der kan aftales konkurrenceklausul, som kan udlgse en betaling ved fratraedelse.

Offentlighed
Denne vederlagspolitik, oplysninger om vederiaget til hvert enkelt bestyreisesmedlem og direkter,

fordeling pa fast henholdsvis variabel lan til hver enkelt direkter samt en daskkende beskrivelse af de
vaasentligste lan- og ansaettelsesvilkar for direktareme i gvrigt skal veere offentligt tilgsengelige. *

Zndring af vederiagspolitikken

* Det fremgar af statens ejerskabspolitik, anbefaling 8.2.3, at individuelle og detaljerede oplysninger skal fremga af arsrapporten.
IFU’s revisor har imidlertid oplyst, at dette skennes at stride mod persendatareglemne, hvilket bl.a. har medfert at kravet herom i
lov om finansiel virksomhed er afskaffet. Det vil derfor sandsynligvis veere pa IFU's hjemmeside, at oplysningeme vil fremgé.
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6.1 /ndring af denne vederagspolitik vedtages af ejerministeren efter forudgéende draftelse mellem
ejerministeren og bestyrelsesformanden.

Vedtaget af ministeren for udviklingssamarbejde og global klimapolitik

- /9082029
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Dan Jargensen
Minister for udviklingssamarbejde og global klimapolitik
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